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Boletim da ONU # 118 RSCM na UN Marco 2021

Quando a pandemia ocorreu em Marco de 2020 e os bloqueios da COVID foram
aplicados em todo o0 mundo, a Comissao anual da ONU sobre o Estatuto
da Mulher (CSW 64) foi a primeira reunidao anual oficial da ONU a sentir o
seu impacto. Uma conferéncia inclusiva de 13 dias foi reduzida a uma sessdo de
abertura e encerramento a um proé-forma de um dia, com todo o programa de
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Este ano, a CSW 635 realizou-se num formato hibrido de 15 a 26 de Marco de 2021, com a participacdo limitada e socialmente
distante de um delegado por estado membro na sessdo de abertura e encerramento. Quase todas as restantes sessoes formais
e informais da reunido da Comissdo foram realizadas virtualmente, assim como as intensas negociacoes que conduziram a
um documento final com Conclusées Acordadas, aprovadas por consenso, na noite de 26 de Marco, apds varias sessoes
nocturnas. A ONG Sociedade Civil organizou mais de 700 eventos paralelos numa plataforma virtual com mais de
25.000 pessoas de mais de 150 paises registados, participando em mais de 16 fusos horarios. Vinte e seis anos apos a 4¢
Conferéncia Mundial sobre a Mulher em Pequim, era evidente que a luta em curso pela Igualdade de Género estava viva e bem

em todo o mundo! ) Veja o video

CSW 65 - As Mulheres na Vida Publica

O tema prioritario do CSW 65 foi "A participacao plena e efectiva das mulheres e a tomada de decisoes na vida
publica, bem como a eliminac¢ao da violéncia, para alcancar a igualdade de género e a capacitacao de todas
as mulheres e meninas". No seu discurso de abertura, o Secretario-Geral da ONU, Antonio Guterres, falou da urgéncia do
tema, citando estatisticas que demonstram que, apesar dos progressos realizados nos tltimos 25 anos desde Pequim, os progressos
tém sido lentos e inadequados. O impacto da COVID em termos de género salientou as questodes sistémicas subjacentes e a
necessidade urgente de acelerar o progresso no caminho para a igualdade de género.

COVID-19 é uma crise com o rosto de mulher No que respeita a lideranca politica das mulheres, o cenario
e As mulheres constituem 70% & pouco 1}111(1011 desde 1995.
da mio-de-obra mundial \ 4 A nivel mundial, as mulheres representam actualmente

25% dos legisladores nacionais, 33% dos membros do

na area da satde, e ocupam a 3 3
governo local, e apenas 20% dos ministros do governo.

maioria dos empregos nos
sectores econémicos mais

'Q Dos 193 Estados membros da ONU, apenas 22 sao
atingidos pela pandemia..

chefiados por uma mulher e apenas um (Est6nia) tem
simultaneamente um Presidente e um Primeiro-Ministro

e Asmulheres tém 24% mais probabilidades de perder do sexo feminino

os seus empregos do que os homens, e podem esperar i )
que os seus rendimentos diminuam 50% mais ¢ Ao ritmo actual de mudanca, a paridade entre Chefes de

acentuadamente. Governo nao sera alcancada durante mais de 130 anos.
e Um estudo de 87 paises revelou que 85% dos grupos de ¢ Nasnegociagdes de paz de 1992 a 2019, apenas 13% dos
trabalho da COVID-19 continham na sua maioria homens. negociadores, 6% dos mediadores e 6% dos signatarios
dos acordos de paz eram
A COVID-19 é uma crise com o rosto de mulher. As consequéncias demonstraram mulheres.
como a desigualdade de género permanece profundamente enraizada nos sistemas - Veja o video

politicos. sociais e econémicos do mundo" Secretdrio-Geral da ONU. Antonio Guterres.

CSW 65 - Topicos e temas comuns

Tépicos comuns em muitos dos eventos em que as RSCM participaram relacionados com
os impactos negativos da COVID sobre as mulheres e meninas e as inimeras
consequéncias para a saude, fisicas, mentais e emocionais. As mulheres sao
frequentemente as primeiras a serem libertadas no mercado de trabalho e as primeiras a
serem maltratadas em casa, com cargas mais pesadas de cuidados nao reconhecidos e nao
remunerados a recairem sobre elas. Em contextos mais pobres, muitas meninas
abandonaram a escola; e a maioria nao regressara; tem havido um aumento perturbador
da violéncia doméstica, abuso em linha e aumento dos casamentos de criancas, fome, sem
abrigo e femicidio. Foram identificados desafios claros. Estes incluem abordar o patriarcado subjacente (muitas vezes
com raizes culturais e religiosas) e a masculinidade téxica. A necessidade de expandir as oportunidades de capacitagdo
econdmica para as mulheres, a importancia de criar espaco na mesa de decisdo, dando espacos para que diversas vozes sejam
ouvidas e proporcionando oportunidades de didlogo intergeracional, - todos foram vistos como cruciais. Nao héa igualdade para
as mulheres, a menos que haja igualdade perante a lei. Em anexo a mensagem do CSW 65 houve exemplos positivos de
activismo feminista de base - apenas alguns exemplos sao partilhados na pagina 2. A esperanca reside nas muitas histérias
inspiradoras que estao a mudar a narrativa, uma histéria de cada vez. Veja o video
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https://www.youtube.com/watch?v=VIAHTwizjiY
https://youtu.be/m_UjYOfmkn8
https://streamable.com/12d2c4
https://streamable.com/12d2c4

Protectores da Mae Terra

Nas terras altas do Peru, a
violéncia baseada no género e a
degradacao da nossa casa comum
estdo  intimamente  ligadas.
Partilhando a experiéncia das
mulheres indigenas nas terras
altas do Peru, a Ir. Pat Ryan
MM e Yolanda Flores falaram
da devastacdo do abastecimento de 4gua pelas actividades
mineiras nesta zona arida que levou a toxificacdo das fontes
de 4gua com merctrio e outros metais pesados. Através da
resisténcia e da accio de DHUMA, uma ONG de direitos
humanos e ambientais que fundaram, estdo a chamar a
atencao para as consequéncias prejudiciais do extrativismo
que polui e ignora os direitos dos povos indigenas, afectando
gravemente as vidas das mulheres. Através da resisténcia e
activismo das mulheres, elas estdo a promover a cultura
indigena, a autonomia e a autodeterminacdo. "O governo
poderia livrar-se de todos os conflitos no pais se eles apenas
respeitassem os direitos do povo", disse a Ir. Pat Ryan.
"Somos protectores da Mae Terra", disse Yolanda. "A

violéncia contra a Mae Terra significa a degradacao da nossa
Leia mais

Casa Comum".
Initiativa Spotlight

A iniciativa Spotlight é
uma iniciativa global de
varios anos centrada na
eliminacdo de todas as
formas de violéncia contra as
mulheres e meninas. E o
fruto de uma parceria entre a i &
ONU e a Uniao Europela, que forneceu 0 f1nanc1amento
inicial de 500 milhoes de euros. O objectivo é abordar as
causas profundas da violéncia contra as mulheres e meninas
através da sensibilizacao e do desenvolvimento de programas
personalizados nos paises que mais necessitam deles, para
que cada mulher e menina possa viver uma vida livre de
violéncia, seja ela fisica, mental, sexual ou econdmica.
Mocambique e Zimbabué estao entre os 8 paises visados
no programa regional africano. —-) Veja o video
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No dia 1 de Marco, o Grupo de Trabalho de Base do Comité das ONG para o Desenvolvimento
Social lancou o relatério do inquérito sobre a desigualdade, realizado em 2019. Dez RSCM que trabalham
a nivel das bases no Brasil, Irlanda, Estados Unidos e Zimbabué estiveram entre os 208 que responderam.
Estamos satisfeitas por um estudo de caso RSCM do Espirito Santo, Brasil, ser apresentado na
publicacdo. O Presidente da Comissdo da ONU falou no lancamento e apresentou os principais resultados
e os painelistas da Irlanda e da Zambia partilharam experiéncias specificas.

A 31 de Marco, as animadoras RSCM JPIC de areas de
lingua inglesa reuniram-se com varias outras RSCM que tinham
participado em sessbes CSW 65 para falar sobre a sua experiéncia
e partilhar conhecimentos e aprendizagens das sessoes em que participaram. O que mais
nos impressionou? Como € que a nossa
experiéncia se relacionou com o nosso
chamamento como RSCM para sermos
mulheres de esperanga profetlca, trabalhando pela justica? Foi uma reuniao
animada e energizante. Leia mais na pagina web do Instituto...

Como desafiar e mudar uma norma social
Organizado pela “Religioes para a
Paz”, num painel inter-religioso de
lideres cristaos, mugulmanos e outros
lideres religiosos partilharam como
estdo a trabalhar para enfrentar e
desafiar as normas culturais e sociais
nocivas que muitas vezes trabalham
para reforcar a desigualdade de género. Algumas das medidas
tomadas incluiram a recuperacdo de imagens de procura de
justica nas escrituras e tradicoes religiosas, a utilizacao de
jogos de papéis para desbloquear tabus, dando espaco para
que as vozes dos sobreviventes sejam ouvidas, fornecendo
narrativas alternativas e trabalhando em estreita colaboracao
com os campeodes masculinos da justica de género para
desafiar a masculinidade toxica.

Igualdade de género
abastecimento alimentar?
Como ¢é que as grandes
corporagdes de fornecimento de
alimentos se comportam nos
esforcos para promover a
igualdade entre os géneros e a
sustentabilidade? A OXFAM
partilhou resultados recentes da sua campanha de quatro
anos "Por detras das Marcas" que avaliou as 10 maiores
empresas de alimentos e bebidas sobre a sua responsabilidade
empresarial, trabalhando com elas para introduzir mudangas
positivas em trés areas: igualdade de género, direitos da
terra e alteracoes climaticas.

A OXFAM nio s6 envolveu as empresas na assuncao de fortes
compromissos sobre os ODS, como também avaliou a sua
implementacao efectiva como experimentada no terreno em
contextos seleccionados, mostrando que o progresso tem
estagnado em alguns dos paises fornecedores. As mulheres
sdo frequentemente invisiveis na cadeia de valor, embora
sejam frequentemente as produtores de cacau e as pequenos
agricultores que enfrentam barreiras e ndo tém acesso nem
controlo adequados sobre a terra que cultivam. Pouco valor é
atribuido a terra e aos direitos de propriedade das mulheres,
e o seu papel na tomada de decisGes e na partilha de beneficios
é frequentemente subvertido. Ao publicitar o desempenho das
empresas em indicadores de género, campanhas como "Por
detras das Marcas" visam ter impacto nas escolhas dos
consumidores e provocar mudancgas.
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https://www.mercyworld.org/newsroom/mga-hosts-a-parallel-event-on-domestic-violence-gender-based-violence-and-degradation-of-earth-at-csw65/
https://spotlightinitiative.org/sites/default/files/videos/WithHer_1.mp4
https://www.behindthebrands.org/
https://drive.google.com/file/d/1qWUDIIqmlyTZ-34H2Offp80rKaphHMfG/view
https://www.rscm-rshm.org/pt-pt/historias-pt-pt/rscm-participa-da-comissao-da-onu-sobre-o-status-da-mulher-csw65/

